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1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Проведение профильных смен в загородных лагерях является важным 

направлением деятельности образовательных учреждений и учреждений культуры, а 

также наиболее эффективной формой формирования сознания подрастающего 

поколения. 

Профильные смены позволяют сделать образование непрерывным и 

существенно повышают уровень грамотности детей. 

При реализации профильной смены участники приобретают актуальные знания 

и компетенции, соответствующие их текущему этапу развития и соотносящиеся с 

образовательной стратегией региона. 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ 

Программа имеет социально-гуманитарную направленность и создаёт условия, 

обеспечивающие сформировать ценности и смыслы трудовой деятельности как 

основы для самореализации. 

Реализация программы предусматривает освоение 5 треков:  

1. Создатели технологичного будущего 

2. Вдохновители юных умов 

3. Опора государства: профессии гражданского долга 

4. Стражи здоровья и безопасности 

5. Мастера безупречного сервиса 

 

 АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

Вопрос профессионального самоопределения подрастающего поколения 

относится к разряду стратегических. Профориентация детей и подростков является 

приоритетной государственной задачей, ее актуальность обусловлена 

национальными целями развития Российской Федерации. В Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года указывается на 

необходимость содействия профессиональному самоопределению, приобщению 

детей к социально значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Среди важных задач отмечаются ранняя профориентация, определение склонностей, 

способностей каждого ребенка и их своевременное развитие. 

 

Загородные лагерные смены в летний период создают оптимальные условия для 

интеграции оздоровительных и профориентационных задач в работе с подрастающим 

поколением. Программы, направленные на профессиональную ориентацию и 

профессиональное самоопределение, позволяют школьнику не только определиться 

с будущей профессией, но и сформировать ценности и смыслы трудовой 

деятельности как основы для самореализации личности. 
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Необходимость разработки и реализации программы определена 

потребностями детей и подростков и социальным заказом общества на формирование 

личности, профессиональное самоопределение детей, с другой. 

 

ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ 

отражены в практико-ориентированных занятиях/мероприятиях от методистов, 

профориентологов ЦОПП, студентов/педагогов СПО и организаций - партнеров. 

Профориентационная работа с детьми в условиях детского лагеря представлена 

не разовыми занятиями; а системным комплексом мероприятий, состоящим из ряда 

компонентов: профессиональная диагностика, профессиональные игры и мастер-

классы, профессиональные пробы. Именно системный подход, даёт возможность 

полного погружения в тематику смены в условиях детского лагеря, сочетание разных 

форм профориентационной работы, учитывающих возрастные и индивидуальные 

особенности детей, будут способствовать успешной работе по профессиональному 

самоопределению детей. 

В основе обучения лежат групповые занятия. Программа профильной 

профориентационной смены «Будь в профессии!» может изменяться и дополнятся с 

учётом специфики учреждений отдыха и оздоровления детей, а также 

профессиональной специализации и опыта руководителя; может служить основой для 

разработки индивидуальных программ. 

Программа может корректироваться в зависимости от контингента детей, их 

интересов, предварительной подготовки, личностного потенциала, нравственного 

развития, умения общаться друг с другом. 

 

АДРЕСАТ ПРОГРАММЫ 

Программа рассчитана на реализацию в учреждениях отдыха и оздоровления 

детей во время поведения профильной смены для детей и подростков. 

Программа ориентирована на разновозрастные группы детей (от 7 до 17 лет). 

 

ОБЪЁМ ПРОГРАММЫ 

Реализация данной программы определена в рамках проведения профильной 

смены «Будь в профессии!» в загородном лагере, рассчитана на 21 день. 

 

ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ И ВИДЫ ЗАНЯТИЙ ПО ПРОГРАММЕ 

Освоение программы участниками лагерной смены предусматривает 

использование разных форм и методов работы. Выбор организационных форм, 

методов обучения и воспитания осуществляется с учётом возрастных и 

психофизических особенностей детей и особенностями направления образовательной 

деятельности. 

Педагогические задачи программы осуществляются сочетанием разных форм 

деятельности: индивидуальной, групповой, фронтальной, коллективной. 

Для наиболее успешного выполнения поставленных учебно-воспитательных 

задач программы предусмотрены следующие виды занятий: 

 конкурсно-игровые мероприятия (познавательные игры, интеллектуальные 

турниры, викторины, и др.); 
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 дискуссии, круглые столы; 

 практико-ориентированные, профориентационные занятия; 

 тематические мероприятия; 

 мастер-классы. 

 

СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Продолжительность программы - 21 день.  

 

РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ 

Занятия, по образовательному компоненту, проводятся с группой 1 раз в день 

продолжительностью один академический час (45 минут). Количество детей в группе 

15-30 человек. 

 

1.2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

активизация интереса к профессиональному самоопределению, расширение 

знаний учащихся о профессиях, разных сферах деятельности и региональной системе 

СПО в условиях детского загородного лагеря. 

 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 расширить представления детей о профессиях; 

 познакомить детей со значимыми предприятиями региона – потенциальными 

работодателями; 

 содействовать формированию позитивного и уважительного отношения к 

разным видам профессий; 

 содействовать формированию ценности труда в системе взаимоотношений 

личности и общества. 

 

Дополнительно для детей 14 -17 лет: 

 выявить интересы, склонности, способности детей; 

 научить ориентироваться в многообразии профессиональных учебных 

заведений региона; 

 способствовать осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 сформировать представление об образе желаемой профессиональной 

деятельности и пути профессионального самоопределения. 
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1.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО (ПРОФИЛЬНОГО) КОМПОНЕНТА 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Наименование раздела, 

темы 

Количество часов  

 

Формы аттестации/ 

контроля 

В
се

г
о

 

 

Т
ео

р
и

я
 

 

П
р

а
к

т
и

к
а

 

 Введение в 

образовательную 

программу 

4 1 3 

Беседа, анкетирование, 

профориентационная 

диагностика 

1. Создатели технологичного 

будущего  
30 8 22 

Беседа, анализ 

практических работ, 

педагогическое 

наблюдение 

2. Вдохновители юных умов 

12 3 9 

Беседа, анализ 

практических работ, 

педагогическое 

наблюдение 

3. Опора государства: 

профессии гражданского 

долга  
22 6 16 

Беседа, анализ 

практических работ, 

педагогическое 

наблюдение 

4. Стражи здоровья и 

безопасности  
18 6 12 

Беседа, анализ 

практических работ, 

педагогическое 

наблюдение 

5. Мастера безупречного 

сервиса  
6 1 5 

Беседа, анализ 

практических работ, 

педагогическое 

наблюдение 

 
Подведение итогов 4 1 3 Беседа 

Итого: 96 26 70  

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА 

Введение в образовательную программу 

Открытие профильной смены «Будь в профессии!» 

Знакомство с планом и методами работы профильной смены «Будь в 

профессии!».  

Знакомство с деятельностью Центра опережающей профессиональной 

подготовки Липецкой области. 

«Мой профессиональный путь» (знакомство с проектами ЦОПП). 

Профориентационная диагностика участников. 
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РАЗДЕЛ 1. «Создатели технологичного будущего» 

Занятие 1. Мастер-класс «Нормоконтроль: измерение деталей в процессе 

изготовления (работа с измерительным инструментом)» ГОБПОУ «Грязинский 

технический колледж» 

Занятие 2. Мастер-класс «Работа с комплектом лабораторного оборудования 

«Электромонтаж и наладка электрических цепей, автоматики и электромоторов». 

ГОБПОУ «Грязинский технический колледж» 

Занятие 3. Мастер-класс по созданию патч-корда на основе «витая пара». 

ГОБПОУ «Лебедянский техникум промышленных, информационных технологий и 

управления» 

Занятие 4. Мастер-класс «Веб-дизайн шаблона "Кубик-рубик». ГОБПОУ 

«Лебедянский техникум промышленных, информационных технологий и 

управления» 

Занятие 5. Знакомство с ТО и ремонтом автотранспорта и эксплуатацией 

сельскохозяйственной техники – это шаг в будущее. ГОБПОУ «Задонский 

политехнический техникум им. дважды Героя Советского Союза М.Т. Степанищева» 

Занятие 6. Мастер-класс «Апсайлинг на кухне: подставка под горячее из 

керамической плитки». ГОАПОУ «Липецкий индустриально-строительный 

колледж» 

Занятие 7. Мастер-класс «Волшебные узоры: роспись по трафарету». ГОАПОУ 

«Липецкий индустриально-строительный колледж» 

Занятие 8. Мастер-класс «Приборы, которые видят больше: учимся измерять 

реальность». ГОБПОУ "ЕКЭП и ОТ" 

Занятие 9. Мастер-класс «Профессия будущего». Академия ТОП  

Занятие 10. Мастер-класс «Путешествие в мир железнодорожных профессий». 

ОАО «РЖД»  

Занятие 11. «Брейн-ринг» от ОАО «РЖД»  

Занятие 12. Мастер-класс «Качественные показатели продукции 

животноводства». ГОАПОУ «Данковский агропромышленный техникум» 

 

РАЗДЕЛ 2. «Вдохновители юных умов» 

Занятие 1. Мастер-класс. ЦОПП 

Занятие 2. Мастер-класс. ЦОПП 

Занятие 3. «Игровой калейдоскоп». ГОБПОУ «Лебедянский педагогический 

колледж» 

Занятие 4. Викторина "Мы все учились понемногу". ЛОУНБ 

 

РАЗДЕЛ 3. «Опора государства: профессии гражданского долга» 

Занятие 1. Мастер – класс «Профпроба. Спецодежда СИЗ» ООО «Липецкий 

механический завод» 

Занятие 2.  «Я-спасатель!». ГОБПОУ «Усманский многопрофильный колледж» 

Занятие 3. Тактическая медицина. МОО "Ветеранское братство"  

Занятие 4. Патриотическая беседа. МОО "Ветеранское братство" 

Занятие 5. Интерактивный тир, стрельба. Авангард 

Занятие 6. Симуляторы управления БАС. ЦОПП  
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РАЗДЕЛ 4. «Стражи здоровья и безопасности» 

Занятие 1. Мастер-класс «Микроскопия». ГАПОУ «Елецкий медицинский 

колледж имени Героя Советского Союза Ксении Семеновны Константиновой» 

Занятие 2. Мастер-класс «Первая помощь». ГАПОУ «Елецкий медицинский 

колледж имени Героя Советского Союза Ксении Семеновны Константиновой» 

Занятие 3. Тренинг «Искусство баланса: вместе против инфекций». ГУЗ 

"Липецкий областной центр инфекционных болезней" (Центр СПИД) 

Занятие 4. Первая помощь. Врач-педиатр. 

Занятие 5. Мастер-класс «Оказание первой помощи». ГАПОУ "Липецкий 

медицинский колледж" 

Занятие 6. Профессиональные пробы «Измерение антропометрических 

данных». ГАПОУ "Липецкий медицинский колледж" 

Занятие 7. «Работа службы скорой медицинской помощи. Обучение 

принципам оказания первой помощи». ГУЗ ЦСМПИМКЛО (Медицина катастроф) 

Занятие 8. Академия здоровья. Врач-педиатр. 

 

РАЗДЕЛ 5. «Мастера безупречного сервиса» 

Занятие 1. Мастер-класс "Повар". ГОБПОУ «Липецкий колледж индустрии 

сервиса» 

Занятие 2. Мастер-класс "Грамотный потребитель". ГОБПОУ «Липецкий 

колледж индустрии сервиса» 

Занятие 3. Мастер-класс. ГОБПОУ «Липецкий колледж индустрии сервиса» 

Занятие 4. Мастер-класс по оформлению песочного/медового печенья 

айсингом. ф-л ЧАК п. свх.Агроном 

 

Подведение итогов. Закрытие профильной смены «Будь в профессии!». 

Награждение активных обучающихся. Вручение сертификатов. 

Реализация программы профильной смены «Будь в профессии!» 

осуществляется в соответствии с Планом-сеткой мероприятий (Приложение 1). 

 

1.4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

В результате реализации программы профильной смены «Будь в профессии!» 

необходимо обеспечить достижение обучающимися следующих результатов: 

− повышение знаний детей о содержании профессий; 

− знание значимых предприятий региона – потенциальных работодателей; 

− повышение ценности труда, позитивного и уважительного отношения к разным 

видам профессий; 

− повышение коммуникативных навыков и познавательной активности детей; 

 

Дополнительно для детей 14 -17 лет: 

− формирование представлений о своих профессиональных склонностях; 

− умение ориентироваться в многообразии профессиональных учебных заведений 



10 

 

региона и о путях получения профессионального образования; 

− формирование общих представлений детей о состоянии и динамике рынка труда в 

отечественном и региональном масштабах; 

− осознание ответственности за выбор своей будущей профессиональной 

деятельности; 

− осознанное инициативное отношение к проектированию образа своего будущего; 

− формирование представлений об образе желаемой профессиональной деятельности 

и пути профессионально самоопределения. 

 

2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

2.1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Занятия проводятся на базе летнего оздоровительного лагеря, где расписание 

работы занятий включено в общелагерное расписание. Педагоги, реализующие 

программу, проводят инструктаж с обучающимися по технике безопасности. 

Программа рассчитана на 21 день. 

Группы формируются в количестве 15-30 человек. Возрастной охват детей 7-17 

лет. Осуществляется индивидуальный и дифференцированный подход к детям с 

учётом их возрастных и психолого-педагогических особенностей. 

Программу профильной смены «Будь в профессии!» реализуют педагоги СПО, 

методисты ЦОПП, сотрудники организаций партнеров. 

Развитию мотивационной основы познавательной деятельности в процессе 

реализации программы способствует смена деятельности обучающихся, 

использование различных игровых технологий, практической, декоративно-

прикладной деятельности. 

 

2.2. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Методическое обеспечение программы профильной смены «Будь в 

профессии!» предполагает разработку дидактических материалов, конспектов 

учебных занятий и игровых программ. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РАЗРАБОТКИ 

Авторские методические разработки по каждому мастер‑классу легли в основу 

всех занятий, перечисленных в программе лагеря и соответствуют их названиям. 

 

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

Виды дидактических материалов, используемые на занятиях для обеспечения 

наглядности и доступности: 

 схематический (стенды, таблицы, схемы, рисунки, плакаты, диаграммы); 

 картинный (картины, иллюстрации, фотоматериалы); 

 дидактические пособия (карточки, раздаточный материал, практические 

задания); 

 книги, учебные пособия, журналы; 

 тематические подборки материалов для сюжетно-ролевых игр, игровых 

программ. 
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Дидактический материал подбирается и систематизируется в соответствии с 

учебным планом, возрастными и психологическими особенностями обучающихся, 

уровнем их развития и способностями. 

 

3. СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 

1. Резапкина, Г.В. Профориентационная работа в школе: (практикум для 

педагогов и родителей) /Г.В. Резапкина; ответственный редактор М.А.Ушакова. – М.: 

Сентябрь, 2011 – 127 с. 

2. Фришман, И.И. Профильный лагерь: системный взгляд// «Народное 

образование». – 2010 - №3 – 85-95 с. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ПЛАН - СЕТКА 

мероприятий профориентационной смены «Будь в профессии» 

 

Среда (дата: 10.06) Четверг (дата: 11.06) Пятница (дата: 12.06) 

1 день 2 день 3 день 

 

ЗАЕЗД 

 

ЗНАКОМСТВО 

 

10:00 – Открытие профориентационной 

смены «Будь в профессии»  

 

ЦОПП 

Мой профессиональный путь 

(презентация проектов ЦОПП) 

 

Профтестирование (по 10 человек) 

 

ГОБПОУ «Грязинский технический 

колледж» 

Профориентация (баннеры, брошюры) 

 

Мастер-класс «Нормоконтроль: 

измерение деталей в процессе 

изготовления (работа с измерительным 

инструментом)»  

 

Мастер-класс «Работа с комплектом 

лабораторного оборудования 

«Электромонтаж и наладка электрических 

цепей, автоматики и электромоторов» 

 

 

День России 

 

 

Программа вожатых 

 

Линейка  

 

Квест  

 

Фотоконкурс 
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Суббота (дата: 13.06) Воскресенье (дата: 14.06) Понедельник (дата: 15.06) 

4 день 5 день 6 день 

 

Программа вожатых 

 

Олимпийские игры 

 

Эстафета 

 

Программа вожатых 

 

Киношот по мотивам профессий 

 

МК от Вожатых (3 шт.) 

 

Фотоконкурс посвященный профессиям 

 

10.00 – МЧС (эвакуация) 

 

ГОБПОУ «Лебедянский техникум 

промышленных, информационных 

технологий и управления»  

Мастер-класс по созданию патч-корда на 

основе "витая пара" 

 

Мастер-класс "Веб-дизайн шаблона 

"Кубик-рубик" 

 

ГОАПОУ «Липецкий индустриально-

строительный колледж»  

Мастер-класс «Апсайлинг на кухне: 

подставка под горячее из керамической 

плитки» 

 

Мастер-класс «Волшебные узоры: 

роспись по трафарету» 

 

ГОБПОУ «Чаплыгинский аграрный 

колледж», филиал п. свх.Агроном 

Мастер-класс по оформлению 

песочного/медового печенья айсингом 

 

Программа вожатых 

 

Конкурс чтецов 
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Встреча детей с писателями и поэтами 

 

Иммерсионный литературный вечер 

 

Вторник (дата: 16.06) Среда (дата: 17.06) Четверг (дата: 18.06) 

7 день 8 день 9 день 

 

ГОБПОУ "ЕКЭП и ОТ" 

Мастер-класс «Приборы, которые видят 

больше: учимся измерять реальность» 

 

Академия ТОП 

Мастер-класс «Профессия будущего» 

 

Программа вожатых 

 

Конкурс «Точь в точь»  

 

ОАО «РЖД» 

Мастер-класс «Путешествие в мир 

железнодорожных профессий» 

 

Игра «Брейн-ринг» 

 

ГОАПОУ «Данковский 

агропромышленный техникум» 

Мастер-класс «Качественные показатели 

продукции животноводства» 

 

Программа вожатых 

 

Цирк 

 

 

ГОБПОУ «Лебедянский 

педагогический колледж» 

Мастер-класс «Игровой калейдоскоп» 

 

Липецкая областная научная 

библиотека  

Викторина "Мы все учились понемногу" 

 

ЦОПП 

Мастер-класс 

 

Мастер-класс 

 

Программа вожатых 

 

Стартины 

 

Пятница (дата: 19.06) Суббота (дата: 20.06) Воскресенье (дата: 21.06) 

10 день 11 день 12 день 

 

ООО «Липецкий механический завод» 

Мастер–класс «Профпроба. Спецодежда 

СИЗ»  

 

 

Программа вожатых 

 

Конкурс вожатых (Гала-Концерт) 

 

Программа вожатых 

 

Профессиональная ярмарка в стиле А-

ЛЯ-РУС 
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ГОБПОУ «Усманский 

многопрофильный колледж» 

Мастер-класс «Я-спасатель!» 

 

Программа вожатых 

 

Видео-привет  

 

Битва Хоров 

 

Конкурс рисунков на асфальте «Мои 

родители в профессии» 

 

 

Изготовление окопных свечей 

 

Письма бойцам СВО 

Понедельник (дата: 22.06) Вторник (дата: 23.06) Среда (дата: 24.06) 

13 день 14 день 15 день 

День памяти и скорби 

 

МОО "Ветеранское братство"  

Тактическая медицина 

 

Патриотическая беседа 

 

Программа вожатых 

 

КВИЗ по ВОВ 

 

Конкурс строя и песни  

 

Свеча памяти 

 

 

 

 

ГОАОУ ЦОРиО (ВПЛ «Авангард») 

Интерактивный тир, стрельба 

 

ГОБПОУ «Задонский 

политехнический техникум им. 

дважды Героя Советского Союза М.Т. 

Степанищева» 

Знакомство с ТО и ремонтом 

автотранспорта и эксплуатацией 

сельскохозяйственной техники – это шаг 

в будущее 

 

ЦОПП  

Симуляторы управления БАС 

 

Программа вожатых 

 

ГАПОУ «Елецкий медицинский 

колледж имени Героя Советского 

Союза Ксении Семеновны 

Константиновой»  

Мастер-класс «Микроскопия» 

 

Мастер-класс «Первая помощь» 

 

ГУЗ "Липецкий областной центр 

инфекционных болезней" (Центр 

СПИД) 

Тренинг «Искусство баланса: вместе 

против инфекций» 

 

Первая помощь (Меренкова Олеся) 
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Творческий конкурс «Я – лидер» 

 

МК для ораторов 

 

Программа вожатых 

 

Игра «Своя игра» 

 

Конкурс по ораторскому искусству 

 

Конкурс рисунков «Спасибо докторам!» 

 

Четверг (дата: 25.06) Пятница (дата: 26.06) Суббота (дата: 27.06) 

16 день 17 день 18 день 

 

ГАПОУ "Липецкий медицинский 

колледж" 

Мастер-классы «Оказание первой 

помощи» 

 

Профессиональные пробы «Измерение 

антропометрических данных» 

 

ГУЗ ЦСМПИМКЛО (Медицина 

катастроф) 

Работа службы скорой медицинской 

помощи. Обучение принципам оказания 

первой помощи 

 

Академия здоровья 

Врач-педиатр 

 

Программа вожатых 

 

Мисс и мистер Спартак 

 

  

ГОБПОУ «Липецкий колледж 

индустрии сервиса» 

Мастер-класс "Повар" 

 

Мастер-класс "Грамотный потребитель" 

 

Мастер-класс 

 

Программа вожатых 

 

Закрытие Олимпийских игр  

 

Игра «Ну-ка повтори» 

 

 

 

 

 

Программа вожатых 
 

День Молодежи  

 

Квест 

 

Флеш-моб 

 



17 

 

Воскресенье (дата: 28.06) Понедельник (дата: 29.06) Вторник (дата: 30.06) 

19 день 20 день 21 день 

 

Программа вожатых 

 

Конкурс видеороликов 

 

10.00  

Закрытие профориентационной смены 

«Будь в профессии» 

 

Награждение 

 

 

ОТЪЕЗД 

 

ОБМЕН ПИСЬМАМИ 

 

 

Руководитель/куратор профильной смены                                          Блудов Р.Ю. 


